KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1. Képz6 neve Kvalikon Kft.

1.2. | Képzb cime 1125 Budapest, Istenhegyi Gt 63/b.

1.3. KépzG6 addszama 12312999-2-43

14. Engedélyszdm Engedélyszam: E/2021/000193
Feln6ttképzési tevékenység bejelentése: B/2020/00853

1.5 Képzés megnevezése Six Sigma Green Belt képzés coachinggal

1.6. | Aképzés célja A tréning résztvevgi megismerik a TQM-ben, mint
menedzsmentrendszerben rejl6 lehetGségeket. A tréning résztvevdi
gyakorlati jartassagra tesznek szert a 6 Sigma mddszertan alkalmazéasaban,
és képesek lesznek ¢nalléan 6 Sigma projekteket vezetni a vallalatuknal.
Konkrét példdkat, esettanulmdnyokat ismernek meg a 6 Sigma
alkalmazasdra, amerikai és magyar véllalatoktdl. A résztvevék a tréning
soran, egy egyéni, 6 Sigma pilot projektet hajtanak végre, amely
eredményeit a végén, vizsga keretében prezentalnak a tébbieknek. A
tréninget sikeresen elvégzdk Six Sigma zold6ves oklevelet kapnak.

1.7. | Aképzés célcsoportja Poziciotdl fuggetlentil barki

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak
2.1. | A tréning résztvevéi gyakorlati jartassagra tesznek szert a 6 Sigma modszertan alkalmazaséban, és
képesek lesznek 6ndlldan 6 Sigma projekteket vezetni a vallalatuknal.
3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

3.1. Iskolai végzettség nincs iskolai végzettséghez kotve

3.2. | Szakmai végzettség nincs szakmai végzettséghez kotve

3.3. | Szakmai gyakorlat nincs meghatarozott szakmai gyakorlathoz kétve

3.4. Egyéb feltételek Nincs meghatarozott el6zetesen elvért ismeretekhez kotve.
A feln6ttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvény a felndttképzésrdl (Fktv.) altal
meghatdrozott tartalmi felnGttképzési szerz6dés megkotése. Tamogatott
képzések esetén a tamogatdsi szerz6désben/egylittm(ikodési megallapodasban,
munkaltatéi megrendelés esetén a megrendeldvel kotott szolgaltatasi
szerz6désben tovabbi feltételek szerepelhetnek.

5 Részvétel kdvetésének A képzésben részt vevd felnéttek altal aldirt jelenléti ivek, valamint a

madja

résztvevSk hianyzasait dokumentald haladdsi naplé.
a) - kontaktéras foglalkozas esetén - a képzés *

aa) megtartasanak id6pontjat,

ab) témajanak megjel6lését és rovid leirasat,

ac) oktatdjanak nevét és alairasat,

ad) képzésen beliili 6rdja sorszamanak megjeldlését,
ae) résztvevGinek aldirasaval ellatott jelenléti ivet,
b) - nem kontaktdras képzés esetén - a képzés

ba) teljes id6tartamat,
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bb) témdjanak megjel6lését és rovid leirdsat,
bc) résztvevijének nevét,
c) a képzés befejezésének datumat.

Az Fktv. 2. § 8. pontja szerinti, a képzésbhen részt vevs személyes jelenlétét
nem igényl6 kontaktérds foglalkozas vagy nem kontaktéras foglalkozds,
résztvevGjének nevét, valamint a részvétel elektronikus dokumentummal
vald igazolasat vagy a résztvevdk listajarol készilt képernyéfotd.

4. Tervezett képzési id6

41. | Osszes 6raszam 96 ora

4.2. Megengedett hidanyzas A képzési 6rdk 10%-a

A lemorzsolddas csokkentése érdekében a megengedett hidnyzés igazolt
tavolléttel torténd tullépése esetén a mulasztott érak pétlasara
lehet&séget biztosit a képzd, ha azt a résztvevd irdsban kéri.

(Irdnyado érték melytdl palyazati kiirds, és egyéni mérlegelési

szempontok figyelembevételével a feInSttképzési szerzGdésben rogzitett
maédon el lehet térni.)

5. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése

51 | SIXSIGMA ALAPOK

5, | DEFINICIOS FAZIS - PROJEKT INDITAS

53 | MERESI FAZIS

s4 | ELEMZESI FAZIS

55 | FEJLESZTESI FAZIS

56 | FENNTARTASI FAZIS - KONTROLL

57 COACHING

5.1. Tananyagegység

5.1.1. | Megnevezése SIX SIGMA ALAPOK ]
5.1.2. | Célja Six Sixma, min&ségiigyi alapok, Six Sigma mddszertana '
2
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5.1.3. | Tartalma | SIXSIGMA ALAPOK -
- ATQM és a Six Sigma torténete
- Six Sigma szamitasa, DPO, DPMO
- ASix Sigma céljai
MINGSEGUGY!I ALAPOK

- A Mingség fogalma
- A min8ség megitélése
- Statisztikai alapfogalmak és szamitasok

- Folyamatképesség

A SIX SIGMA MODSZERTANA

f - Six Sigma stratégidk
- Folyamat tervezési, fejlesztési és menedzsment mddszerek
- DMAIC ciklus

E - DMADV ciklus

[ - Six Sigma projekt menedzsment

w - Projekt dokumentalas

\ PDCA CIKLUS — FOLYAMATOS FEJLESZTES

‘ - Folyamatos fejlesztési gyakorlat - Katapult jaték

5.1.4. | Terjedelme ' 86ra
5.1.5. | Megvaldsitdsa sordn | A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
alkalmazott kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
' munkaformak: konzultacio:
Frontdlis tudasatadds, oktatas, magyarazat, egyéni feladatmegoldas, Csoportos
gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6nallé munka.
A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényld 6nalld tanulds
(tavoktatas):
A tavoktatdsi anyagba dgyazott irdnymutatas, e-learning, digitalis platformon vald
tananyagfeldolgozas, irdnyitott tanulds, online videodra, oktaté vided
feldolgozasa.

[ 5.1.6. Megvaldsitdsa soran | A tanegység tartalmanak, jellegének a csoport résztvevGinek igényei alapjén
alkalmazott képzési eltér6 lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport Osszetételére,
maodszerek: el6képzettségére. Ez alapjan lehet:

, El6adas - ROvid elméleti ismeret részek, magyardzat, szemléltetés, gyakorlati
feladatok, problémamegoldas, szituaciok feldolgozdsa, 6nallé tanulds,
csoportos feladatmegoldds, projektmodszer, rendszerezés, megfigyelés,
feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi feladat, tesztkérdéssor megoldasa.
Gyakorlatok, feladatok megoldasa a tréner altal meghatarozott és iranyitott
maodon.

5.1.7. | Atananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiaddsra kiilon igazolas.
elvégzésérdl sz616
igazolas kiadasanak
feltételei

5.2. Tananyagegység

5.2.1.

' Megnevezése

' DEFINICIOS FAZIS - PROJEKT INDITAS

522,

Célja

. Definici fazis, pilot projekt azonositds

ik
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; 5923, Tanalm;— - Vevd hangja — CTQ meghatarozasa
; - QFD—Mingséghaz
{ - Six Sigma projektmenedzsment
‘ - Fejlesztési teriilet és Six sigma projekt kivalasztasa és definidlasa
ﬁ - Six Sigma team megalakitasa
, - Magas szint( folyamattérkép elkészitése
- SIPOC diagram elkészitése
- Fejlesztési témdk definialdsa
- A pilot projektek azonositasa -

5.2.4. | Terjedelme 8 dra

5.2.5. | Megvaldsitdsa soran | A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
| alkalmazott kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén

munkaformak: konzultacio:
Frontdlis tuddsdtadds, oktatds, magyardzat, egyéni feladatmegoldas,
Csoportos gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6néllé munka.
A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igénylé onalld tanulas
(tdvoktatas):
A tavoktatdsi anyagba dgyazott irdnymutatas, e-learning, digitélis platformon
valo tananyagfeldolgozas, iranyitott tanulds, online videodra, oktatd vided
feldolgozasa.

5.2.6. | Megvaldsitdsa sordn | A tanegység tartalmanak, jellegének a csoport résztvevginek igényei
- alkalmazott képzési alapjan eltér6 lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport Osszetételére,
| modszerek: el6képzettségére. Ez alapjan lehet:

‘ El6adas - Rovid elméleti ismeret részek, magyardzat, szemléltetés,
gyakorlati feladatok, problémamegoldas, szituaciok feldolgozasa, 6nalld
tanulds, csoportos feladatmegoldds, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi feladat,

3 tesztkérdéssor megoldasa. Gyakorlatok, feladatok megoldasa a tréner

altal meghatarozott és irdnyitott médon.

]

5.2.7. | Atananyagegység A tananyagegység elvégzésérsl nem kerdil kiaddsra kiilon igazolds.
| elvégzésérél sz6lo
| igazolas kiadasanak
.i feltételei

5.3. Tananyagegység

5.3.1.

Megnevezése

MERESI FAZIS

5.3.2.

Célja

Mérési fazis és mérési rendszerek megismerése

5.3.3:

Tartalma

MERESI FAZIS
Folyamatdbra készités
Adatgyljtés, adatgylijt6 lapok tervezése
Statisztikai modszerek
- Mutatdészamok meghatdrozdsa
MERESI RENDSZEREK
- SPC statisztikai folyamatszabalyozas
- Folyamatképesség (Cp, Cpk)
- MérGrendszer elemzés (R&R)
- MinGségkoltségek
- Megtakaritasi lehet8ségek szamszer(sitése

5.3.4.

Terjedelme
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535, 1 Megvaldsitasa sordn
- alkalmazott
munkaformak:

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igénylé csoportos képzés, igény esetén
konzultacio:

Frontdlis tuddsatadds, oktatds, magyarazat, egyéni feladatmegoldads, |
Csoportos gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6nallé munka. i
A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényl6 6néllé tanulds
(tdvoktatas):

A tévoktatasi anyagba agyazott irdnymutatds, e-learning, digitélis platformon
valo tananyagfeldolgozas, irdnyitott tanulds, online videodra, oktatd vided
feldolgozasa.

5.3.6. | Megvalositdsa soran | A tanegység tartalmdnak, jellegének a csoport résztvevdinek igényei
alkalmazott képzési alapjan eltér6é lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport 6sszetételére,
modszerek: el6képzettségére. Ez alapjan lehet:

El6adas - Rovid elméleti ismeret részek, magyardzat, szemléltetés,
gyakorlati feladatok, problémamegoldas, szituaciok feldolgozasa, 6nalld
tanulds, csoportos ‘feladatmegoldds, projektmddszer, rendszerezés,
‘; megfigyelés, feladatlap kit6ltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
‘ | tesztkérdéssor megolddsa. Gyakorlatok, feladatok megoldasa a tréner
| &ltal meghatdrozott és iranyitott modon.
| 5.3.7. | Atananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem kerlil kiadasra kiilon igazolas.
| elvégzésérsl sz6l6 |
igazolas kiadasanak
feltételei

5.4. Tananyagegység

5.4.1. | Megnevezése

ELEMZESI FAZIS

5.4.2. | Célja

7 QC eszkdz, okok elemzése, probléma megoldasi mddszerek megismerése

5.4.3. Tartalma

ELEMZESI FAZIS
| - Probléma definicié
- 7 QCeszkoz:
= Adatgydjtélap
= Hisztogram
= Pareto diagram
= Sz0ras diagram
= Ok-okozati digram
= Folyamatdbra
= Ellen6rz6 diagram
- Okok elemzése — Root cause analysis
- FMEA
- Benchmarking
- Folyamatelemzési mddszerek
PROBLEMA MEGOLDASI MODSZEREK
Problémaelemzési és megolddsi gyakorlat — Esettanulmany feldolgozasa,
megoldasa

5.4.4. | Terjedelme

8 dra
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f 5.4.5. | Megvaldsitdsa soran | A képzésben részt vevs személyes jelenlétét vagy interaktiv és tévolléti}‘
alkalmazott kapcsolattal megvaldsuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
munkaformak: konzultacio:

Frontalis tudasatadas, oktatas, magyarazat, egyéni feladatmegoldas, Csoportos

gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6nallé munka.

A képzésben részt vevd személyes jelenlétét nem igényld 6nallé tanulds

(tdvoktatds):

A tdvoktatasi anyagba dgyazott irdnymutatds, e-learning, digitalis platformon
4 valé tananyagfeldolgozas, irdnyitott tanulds, online videodra, oktaté vided
! feldolgozasa.

5.4.6. | Megvalositdsasoran | A tanegység tartalmanak, jellegének a csoport résztvevdinek igényei
alkalmazott képzési alapjan eltéré lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport &sszetételére,
maodszerek: | el6képzettségére. Ez alapjan lehet:

El6adds - RoOvid elméleti ismeret részek, magyarazat, szemléltetés, |
gyakorlati feladatok, problémamegoldas, szituaciok feldolgozasa, 6nallé
tanulds, csoportos feladatmegoldas, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi feladat,
tesztkérdéssor megolddsa. Gyakorlatok, feladatok megoldésa a tréner altal
meghatdrozott és iranyitott médon.

5.4.7. | Atananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem kerdl kiadasra kiilon igazolas.
| elvégzésérdl sz616 ‘
| igazolas kiadasanak
feltételei

5.5. Tananyagegység

[

5.5.1.  Megnevezése

FEJLESZTESI FAZIS

552. Célja

Elemzési fazis folytatdsa, fejlesztési fazis megismerése

5.5.3. | Tartalma

| ELEMZESI FAZIS - FOLYTATAS

- Korrelacid és regresszid szamitas
- Statisztikai probdk (normalitas vizsgalat, hipotézis vizsgalat)
- Grafikus elemzés, diagramok
FEJLESZTESI FAZIS
- Six Sigma stratégiak
- Megoldas keresési, 6tletgeneralasi mddszerek
= Brainstorming
= Affinitds diagram
- DOE, kisérlettervezés
Megoldasi lehetGségek értékelése
= Rangsoroldsi modszerek
- Akcidterv kialakitasa
- Kommunikacio, véltozasmenedzsment

5.5.4.

Terjedelme

8dra

6
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| 5.5.5. | Megvaldsitasa soran | A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
| alkalmazott kapcsolattal megvalésuld jelenlétét igénylS csoportos képzés, igény esetén
' munkaformak: konzultacié:

l 3 Frontdlis tudasatadds, oktatds, magyardzat, egyéni feladatmegoldds, Csoportos
gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6nallé munka.

' A képzésben részt vevé személyes jelenlétét nem igényl6 6ndlld tanulds

(tdvoktatas):

A tavoktatasi anyagba dgyazott iranymutatas, e-learning, digitalis platformon

valé tananyagfeldolgozas, iranyitott tanulds, online videodra, oktaté vided

feldolgozasa.

5.5.6. | Megvaldsitdsa soran | A tanegység tartalmanak, jellegének a csoport résztvevinek igényei

alkalmazott képzési alapjan eltérd lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport &sszetételére,
modszerek: el6képzettségére. Ez alapjan lehet:

, El6adas - Rovid elméleti ismeret részek, magyarazat, szemléltetés,
gyakorlati feladatok, problémamegoldas, szitudcidk feldolgozésa, 6néllé
tanulds, csoportos feladatmegoldds, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
tesztkérdéssor megolddsa. Gyakorlatok, feladatok megoldasa a tréner &ltal
meghatarozott és irdnyitott médon.

5.5.7. | Atananyagegység Atananyagegység elvégzésérdl nem kerll kiadasra kiilon igazolas.
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiaddsanak
feltételei

5.6. Tananyagegység

56.1. | Megnevezése FENNTARTASI FAZIS - KONTROLL
5.6.2. | Célja Fenntartasi fazis megismerése, projektlezaras
563, | Tartalma | FENNTARTASI FAZIS - KONTROLL

- MinGség-ellenGrzés

A folyamatképesség javuldsanak igazolasa

Ellen8rz6kartydk és hasznalatuk

Projekt monitoring

PROJEKTLEZARAS

1 Koltség-haszon elemzés

‘ Projektbeszémold elkészitése

Szabvanyositds, SDCA ciklus

- Oktatas, tajékoztatas, prezentécio
A PILOT PROJEKTEK EREDMENYEINEK BEMUTATASA
e A résztvev6k a sajat munkakornyezetiukben Six Sigma mini

projektet hajtanak végre, az eredményeit dokumentaljdk és egy
prezentacié keretében, bemutatjdk az utolsé alkalommal a |
tréning tobbi résztvevéjének.

5.6.4. | Terjedelme 8dra
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5.6.5. | Megval6sitésa sordn | A képzésben részt vevé személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
| alkalmazott ' kapcsolattal megvalésulé jelenlétét igényld csoportos képzés, igény esetén
munkaformak: konzultécié:
| Frontdlis tuddsatadds, oktatas, magyarazat, egyéni feladatmegoldas,
Csoportos gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6nallé munka.
§ A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényls 6ndllé tanulds
(tdvoktatds):
‘ A tévoktatdsi anyagba agyazott irdnymutatas, e-learning, digitalis platformon
val6 tananyagfeldolgozas, irdnyitott tanulds, online videodra, oktatd vided
feldolgozasa.
5.6.6. | Megvalésitasa soran | A tanegység tartalmanak, jellegének a csoport résztvevdinek igényei
alkalmazott képzési alapjan eltér§ lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport Osszetételére,
| modszerek: el6képzettségére. Ez alapjén lehet:
El6adas - Rovid elméleti ismeret részek, magyarazat, szemléltetés,
gyakorlati feladatok, problémamegoldas, szituacidk feldolgozasa, 6néllé
tanulds, csoportos feladatmegoldéds, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kitoltése, irasbeli felelet, hazi feladat,
tesztkérdéssor megoldasa. Gyakorlatok, feladatok megolddsa a tréner
altal meghatdrozott és iranyitott médon.
5.6.7. | Atananyagegység A tananyagegység elvégzésérsl nem kerl kiadasra kilon igazolds.
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak
feltételei

5.7. Tananyagegység

| (tavoktatés):

5.7.1. | Megnevezése COACHING
5.7.2. | Célja A coaching napok sordn az elinditott projektek megvaldsitdsat tamogatja a
tanacsadd, hogy konkrét, kézzel foghaté eredményekig eljusson a
| résztvevd a projektjével és megfelelSen prezentalhato és lezarhaté legyen
| a projekt.
558 |Tartalma » Személyre szabott fejlesztési célok és tervek megfogalmazasa
> Prdba feladatok
> Munka kézbeni tréning
» Személyre szabott visszacsatolas
» Coaching a napi munkéban ]
5.7.4. | Terjedelme 48 6ra
5.7.5. | Megvaldsitasa soran | A képzésben részt vevd személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
alkalmazott kapcsolattal megvalésuld jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
munkaformak: konzultacio:

Frontalis tudasdtadds, oktatds, magyardzat, egyéni feladatmegoldds, Csoportos
gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6nallé munka.

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényl6 ©nalld tanulds

A tdvoktatdsi anyagba agyazott irdanymutatds, e-learning, digitélis platformon
valé tananyagfeldolgozas, irdnyitott tanulas, online videodra, oktaté vided
feldolgozasa.
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!5.7.6. Megvaldsitasa sordn | A tanegység tartalmanak, jellegének a csoport résztvevdinek igényei

;’ alkalmazott képzési | alapjan eltéré lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport Osszetételére,
| modszerek: el6képzettségére. Ez alapjén lehet:

El6adds - Rovid elméleti ismeret részek, magyardzat, szemléltetés,
gyakorlati feladatok, problémamegoldds, szituacidk feldolgozésa, ©nallé
tanulds, csoportos feladatmegoldas, projektmddszer, rendszerezés,
megfigyelés, feladatlap kitoltése, irdsbeli felelet, hazi feladat, |
 tesztkérdéssor megolddsa. Gyakorlatok, feladatok megolddsa a tréner altal |
' meghatérozott és iranyitott médon.

5.7.7. | A tananyagegység A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilén igazolas.
elvégzésérdl sz6l6
| igazolas kiaddsdnak

 feltételei

6. A zart rendszer( elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportlétszam

6.1 Maximalis csoportlétszdm (f6) | 30

7. A képzésben résztvevik teljesitményét értékeld rendszer leirasa

7L El6zetes tuddsmérés (diagnosztikus) értékelés

Nem torténik.

7.2. Képzés kozbeni (fejlesztd) értékelés

A fejlesztS értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevék fejlédését tamogassa, a tanulasi igényeket pontositja, az
oktatdk tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszts értékelés, az irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatdsok, az ismeretek szamonkérésének
madjai lehetnek:

. Visszakérdezés,

. Gyakorlati feladatmegoldas,

. Képzésben résztvevd visszajelzései,
. Beszélgetés,

. Feladatlap kitoltése,

. Hazi feladat ellendrzése,

. irdsbeli felelet.

7.3. Képzést zard (szummativ) értékelés

A képzés végén van vizsga.

8. A képzéshen résztvevik teljesitményét értékeld rendszer leirdsa

8.1. A képzés elvégzésérdl sz6l6 A képzés sikeres elvégzését igazolé dokumentum megnevezése:
igazolas kiadasanak feltételei Tanusitvany, a 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §,

11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) alapjan.

8.2. A képzés elvégzésérdl sz6lo Nem kap tanusitvanyt az a képzett, akinek hidnyzdsa meghaladta
igazolas kiadasanak feltétele(i): | a 4.2. pontban meghatarozott mértéket.

9. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

9.1. Személyi feltételek Oktato (oktatds és értékelés):

Fels6foku iskolai végzettség és a képzés témajanak magas szint(i

9 9
El6mindsitd szakértd aldirasa: /WT



ismerete és legaldbb 1 év oktatdi gyakorlat a képzés témajaban.

9.1.1. | Személyi feltételek biztositasanak

maddja

Az oktatét képzd intézmény foglalkoztatia munkaszerzdéssel,
megbizasi, vallalkozdsi szerzGdéssel vagy egyéb foglalkoztatasra
irdnyulo, torvényi elSirasoknak megfelel6 modon (pl. egyszerdsitett
foglalkoztatas)

9.2. Targyi feltételek

Kontaktords képzés esetén: a képzésben résztvevék szamara
kialakitott oktatdsi helység, amely lehet6vé teszi legaldbb egy — az
intézményben engedélyezett képzési program szerinti létszdmu —
csoport valamennyi tagjdnak egyidejli befogadasdt és a képzéshez
szilkséges eszkozoket. A képzés helyszinén nemenként kiilon
illemhely.

Nem kontaktords képzés esetén: a képzésben résztvevik szamara a
digitalis képzéshez a technikai feltételek biztositasa.

Fentiekre vonatkozé jogszabdlyvdltozds esetén a képzési program
alapjan inditott képzés megkezdésének idbpontjaban hatdlyos
rendelkezések az irdnyaddk

9.2.1. | Targyifeltételek biztositasanak

maddja

Kontaktdrds képzés esetén: A képzés helyszinét és annak
alapfelszereltségét sajat tulajdon, bérleti szerz6dés, vagy
egyuttmiikodési megdllapodas alapjan biztositja az intézmény.

Az egyéb targyi eszkozok sajat tulajdon, vagy a bérleti vagy
egyuttm(ikodési szerz6dés részeként biztositja az intézmény.

A tréner altal hasznalt eszkbzoket a tréner maga is biztosithatja a
megbizési szerz6dés, vagy vallalkozdi szerz6dés alapjan.

Nem kontaktords képzés esetén:
A sziikséges eszkdzoket a képzésben résztvevik és a tréner egyaran
maguk biztositjak.

KV/\UKON KE-
‘.‘";,‘r» ﬁ)ci-'{",) \/ 1125Bp.,, Istenh %

1eqyi

Adbszam: 12312999.5...3

Intézmény képvisel§jének aldirasa

2024.06.24.

A képzési program el6zetes szakértdi minGsitése megtortént. Az irdsbeli szakértGi vélemény a képzési program

mellékletét képezi.
Mindsités helye: Tiszal6k

Mingsités id6pontja: 2024.09.09.

Benyusz Tamas
Szakért6 neve

FSZ/2020/000081
Szakeértdi nyilvantartdsi szam

st

KVALIKON KFT.
1125 Bp., Istenhegyt it 63/B
Adészam: 12312699-2-43

Intézmény képviselGjének aldirasa
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SZAKERTOI VELEMENY

Készitette:

Benyusz Tamas

Szakért6 nyilvantartasi szamai:

FSZ/2020/000081

Szakvélemény elkészitésének
idépontja:

2024. szeptember 09.

Intézmény neve:

Kvalikon Kft.

Intézmény székhelye:

1125 Budapest, Istenhegyi ut 63/b.

Intézmény engedélyszama:

E/2021/000193

Program megnevezése:

Six Sigma Green Belt képzés coachinggal

A képzési program tartalma megfelel a felnottképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. térvényben és
a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben foglaltaknak.

A program célkitiizésének megfeleléen az érdeklédok szamara egyértelmiien meghatarozhaté a |
1. | képzés elvégzésével megszerezhet6 tudas, tobbletteljesitmény, elsajatithatd kompetencia. gen
A képzési program tartalma és a képzési program zérdsi modja kozott egyértelmiien
megallapithatd az elvart koherencia.

A program megnevezése egyértelmiien utal a képzés tartalmara.

A képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a képzéssel
2. | érintett célcsoport szamdra megszerezhetdek a programban megjeldlt kompetenciak.

igen

célcsoporttal.

A tervezett képzési id6nél az oraszam Gsszefliggésben all a bemeneti és kimeneti szintekkel és a igen

A képzési program tanegységei koherensek az adott egység sordn alkalmazott képzési igen
modszerrel/munkaformaval, valamint az alkalmazott ismeretellenérzési modszerrel.

Alulirott Benyusz Tamas, az FSZ/2020/000081 szdmon a felnéttképzési szakértdk nyilvantartasaba vett
szakértd a képzési programot a 2013. évi LXXVIL tdrvény 15/A § értelmében elézetes mindsités céljabol

megvizsgaltam.

Megéllapitottam, hogy a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetdk a programban megjelslt kompetenciak.

Tiszalok, 2024. szeptember 09.




