KEPZESI PROGRAM

1. A képzési program

1.1

Képz6 neve

Kvalikon Kft.

1.2

Képz4 cime

1125 Budapest, Istenhegyi Gt 63/b.

1.3.

Képz6 addszama

12312999-2-43

1.4.

Engedélyszam

Engedélyszam: E/2021/000193
FelnGttképzési tevékenység bejelentése: B/2020/00853

1:5;

Képzés megnevezése

Prezentdcios technikak képzés

1.6.

A képzés célja

A sikeres prezentdcid6 megtartdsdhoz sziikséges elméleti ismeretek
elsajatitdsa, a résztvevé prezentacids készségének fejlesztése, konkrét
gyakorlatokon, tréneri visszacsatoldson keresztiil. Segitse a résztvevét,
hogy egyénisége tiikroz6djon mondanivaléjaban és ezaltal sokkal
meggy6z6bb legyen. Tokéletesitse azokat az eszkézoket, amelyek
rairanyitjak a figyelmet egy hatdsos elGaddsra, és fejlessze ezek tudatos
hasznalatat.

1.7.

A képzés célcsoportja

Poziciétdl fliggetlendil barki

2. A képzés soran megszerezhetd kompetenciak

2.1.

A tréninget sikeresen elvégzett résztvevGk megismerik a prezentécids technikak elméletét, eszkozeit

3. A programba valé bekapcsolddas feltételei

3.1.

Iskolai végzettség

nincs iskolai végzettséghez kotve

3.2

Szakmai végzettség

nincs szakmai végzettséghez kotve

3.3.

Szakmai gyakorlat

nincs meghatarozott szakmai gyakorlathoz kotve

3.4.

Egyéb feltételek

Nincs meghatdrozott el6zetesen elvart ismeretekhez kbtve.

A felnSttképzésrél sz616 2013. évi LXXVII. torvény a felndttképzésrél (Fktv.) éltal
meghatarozott tartalmi felnGttképzési szerz6dés megkotése. Tamogatott
képzések esetén a tdmogatdsi szerz6désben/egyiittmiikédési megéllapodasban,
munkdltatéi megrendelés esetén a megrendel6vel kotott szolgdltatdsi
szerz6désben tovabbi feltételek szerepelhetnek.

4, Tervezett képzési id6

4.1.

Osszes éraszam

8 dra

4.2.

Megengedett hianyzas

A képzési 6rak 10%-a
A lemorzsolédds csokkentése érdekében a megengedett hidnyzas igazolt

tavolléttel torténd tillépése esetén a mulasztott érak pétlasara lehetséget
biztosit a képz8, ha azt a résztvevd irdsban kéri.

(Irdnyadd érték melytdl palyazati kiirds, és egyéni mérlegelési

szempontok figyelembevételével a feln6ttképzési szerz6désben régzitett médon el
lehet térni.)

5. A tananyagegységek

A tananyagegység megnevezése

5.1

PREZENTACIOS TECHNIKAK

El8mindsits szakértS alairasa: //




5.1. Tananyagegység

5.1.1. | Megnevezése PREZENTACIOS TECHNIKAK
5.1.2. | Célja Prezentacids technikdk elméletének, eszkdzeinek megismerése
5.1.3. | Tartalma ELOKESZITES

- Prezentdcio céljanak és célkoz6nségének meghatarozasa

| - KOzbnség tipusok, nagysagok
- A prezentacio tipus megvdlasztasa

| - El6adas vazlat

- Handoutok, tajékoztatok

- Helyszin kialakitasa, technikai felszerelések

A PREZENTACIO HELYES FELEPITESE

- A prezentdci6 struktirdja és az egyes részek stlyozédsa

- Figyelem felkeltése, a téma hogyan taldlkozik a k6z6nség igényeivel,
ennek bemutatdsa

- Onmagunk bemutatasa

- Atéma kifejtése

- Zard vélemény

SPECIALIS KOMMUNIKACIO

(NONVERBALIS, META)

- Testtartdsok és ezek veszélyei - hanghasznalat — csendhasznalat —
szemkontaktus

- Mondanivaldnk és "lizenetlink" megtervezése

Beszédiinknek a hallgatéségra gyakorolt hatdasanak novelése kiilonbozd
szemléltetS eszkdzok hasznalataval, amelyek élénkké "lathatova" teszik
azt

SZEMELYES MEGGYOZOERG

- Karakterjegyem, érzelmi-, gondolati struktdraim.

- Mirejlik bennem, mire vagyok képes, melyek a céljaim?

- Hogyan banjak testemmel, energidimmal, hogy a legkedvezébben
tudjam hozni formamat.

- Bels6 énem és kiilalakom hogyan valik harmonikus egésszé?
(Miként valok kellemes, hatdsos, biztos fellépés( egyéniséggé?)

- Aprezentdcié hatékony megnyitdsa és zérdsa

ELOADAS

- Gazdalkodas az id6vel

- Testtartds, mozgas, 61t6zkddés

- Beszédstilus, hangszin, tempd

- Kérdések kezelése

- Ahallgatdsdg figyelmének megnyerése és ébrentartds

- Beszédiink tartalmanak hitelesebbé tétele vilagos, meggy6z6
bizonyitékok hasznalataval

- Ahallgatdsag feletti ellen6rzés megtartésa

SEGEDESZKOZOK HASZNALATA

- Audio-vizudlis segédeszk6zok professzionalis hasznalata:

- Flip-chart

- Mikrofon

- Projektor

5.1.4. | Terjedelme 86ra

El6mindsitd szakértd alairasa: /),




5.1.7. | Megvalositdsa soran
alkalmazott
munkaformak:

; gyakorlatok, kooperativ csoportmunka, 6néllé munka.

A képzésben részt vev6 személyes jelenlétét vagy interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalésulé jelenlétét igényl6 csoportos képzés, igény esetén
konzultacio:

Frontalis tuddsatadas, oktatas, magyarazat, egyéni feladatmegoldds, Csoportos

A képzésben részt vevs személyes jelenlétét nem igényld ©6nalld tanulds
(tdvoktatas):
A tavoktatasi anyagba dgyazott irdnymutatas, e-learning, digitalis platformon valé
tananyagfeldolgozas, iranyitott tanulds, online videoéra, oktatd vided
feldolgozasa.

5.1.8. | Megvaldsitdsa soran
alkalmazott képzési
maodszerek:

A tanegység tartalmdnak, jellegének a csoport résztvevéinek igényei alapjan eltéré
lehet. Figyelemmel kell lenni a csoport Gsszetételére, eléképzettségére. Ez alapjan
lehet:

El6adds - Rovid elméleti ismeret részek, magyarazat, szemléltetés, gyakorlati
feladatok, problémamegoldas, szituacidk feldolgozasa, 6nallé tanulds, csoportos
feladatmegoldas, projektmddszer, rendszerezés, megfigyelés, feladatlap kitdltése,
irasbeli felelet, hazi feladat, tesztkérdéssor megolddsa. Gyakorlatok, feladatok
megolddsa a tréner altal meghatarozott és irdnyitott médon.

5.1.9. | Atananyagegység
elvégzésérdl sz6lo
igazolas kiadasanak
feltételei

A tananyagegység elvégzésérdl nem keriil kiadasra kiilon igazolas.

6. A zart rendszer( elektronikus tavoktatas kivételével a maximalis csoportlétszam

6.1 Maximalis csoportlétszam (f6) | 30

7. A képzésben résztvevik teljesitményét értékeld rendszer leirasa

7.1. Elézetes tudasmérés (diagnosztikus) értékelés
Nem torténik.
7.2 Képzés kdzbeni (fejleszts) értékelés

A fejleszté értékelés szerepe, hogy a képzésben résztvevsk fejl6dését tdmogassa, a tanuldsi igényeket pontositja, az
oktatok tanuldsszervezési feladatait segitse.

A képzés kozbeni fejleszt6 értékelés, az irdsbeli, szdbeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének

mddjai lehetnek:
° Visszakérdezés,

. Gyakorlati feladatmegoldas,
. Képzésben résztvevd visszajelzései,

. Beszélgetés,

. Feladatlap kit6ltése,

. Hazi feladat ellen&rzése,
. irasbeli felelet.

7.3. Képzést zaro (szummativ) értékelés

A képzés végén nincs vizsga.

8. A képzésben résztvevik teljesitményét értékeld rendszer leirasa

8.1. A képzés elvégzésérdl sz6l6 A képzés sikeres elvégzését igazold dokumentum megnevezése:
igazolas kiadasanak feltételei Tanusitvany, a 2013. évi LXXVII. térvény13/B. §,

11/2020. (ll. 7.) Korm. rendelet 22. § (1) alapjan.

8.2. A képzés elvégzésérél sz616 Nem kap tanusitvanyt az a képzett, akinek hianyzasa meghaladta

E18mindsits szakértd alairasa: /é/\W/
L . /



’ igazolas kiaddsanak feltétele(i): I a 4.2. pontban meghatarozott mértéket. —|

9. A képzési program végrehajtasahoz sziikséges feltételek

9.1. Személyi feltételek Oktato (oktatds és értékelés):

Fels6foku iskolai végzettség és a képzés témajanak magas szint(i
ismerete és legaldbb 1 év oktatdi gyakorlat a képzés témajaban.

9.1.1. | Személyifeltételek biztositasdnak | Az oktatét képz6 intézmény foglalkoztatia munkaszerzédéssel,

médja megbizasi, vallalkozadsi szerz6déssel vagy egyéb foglalkoztatasra
iranyuld, torvényi elGirasoknak megfelel6 mddon (pl. egyszerdisitett

foglalkoztatas)
9.2. Targyi feltételek Kontaktords képzés esetén: a képzésben résztvevSk szémdra

kialakitott oktatasi helység, amely lehet6vé teszi legalabb egy — az
intézményben engedélyezett képzési program szerinti létszamu —
csoport valamennyi tagjanak egyidejli befogadasat és a képzéshez
szilkséges eszkozoket. A képzés helyszinén nemenként kiilén
illemhely.

Nem kontaktords képzés esetén: a képzésben résztvev6k szamara a
digitdlis képzéshez a technikai feltételek biztositdsa.

Fentiekre vonatkozo jogszabdlyvdltozds esetén a képzési program
alapjan inditott képzés megkezdésének idGpontjdban hatdlyos
rendelkezések az irdnyaddk

9.2.1. | Targyifeltételek biztositasanak
médja Kontaktords képzés esetén: A képzés helyszinét és annak

alapfelszereltségét sajat tulajdon, bérleti szerz6dés, vagy
egyuttm(ikddési megallapodas alapjan biztositja az intézmény.

Az egyéb targyi eszkdzok sajat tulajdon, vagy a bérleti vagy
egyuttmkodési szerz6dés részeként biztositja az intézmény.

A tréner dltal hasznalt eszkdzoket a tréner maga is biztosithatja a
megbizasi szerz8dés, vagy vallalkozdi szerz6dés alapjan.

Nem kontaktdrds képzés esetén:
A sziikséges eszkdzoket a képzésben résztvevik és a tréner egyaran
maguk biztositjak.

A képzési program elSzetes szakértSi minGsitése megtortént. Az irasbeli szakért8i vélemény a képzési program
mellékletét képezi.
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SZAKERTOI VELEMENY

Készitette:

Benyusz Tamas

Szakért6 nyilvantartasi szamai:

FSZ7/2020/000081

Szakvélemény elkészitésének
idépontja:

2024. aprilis 8.

Intézmény neve: Kvalikon Kft.

Intézmény székhelye: 1125 Budapest, Istenhegyi ut 63/b.
Intézmény engedélyszama: E/2021/000193

Program megnevezése: Prezentaciés technikak képzés

A képzési program tartalma megfelel a feln6ttképzésrol szo16 2013. évi LXXVIL. térvényben és
a 11/2020. (II. 7.) Korm. rendeletben foglaltaknak.
A program célkitiizésének megfelelden az érdekl6dok szaméra egyértelmilien meghatérozhaté a

1. | képzés elvégzésével megszerezhetd tudas, tobbletteljesitmény, elsajatithaté kompetencia. igen
A képzési program tartalma €s a képzési program zarasi moédja kozott egyértelmiien
megallapithaté az elvért koherencia.

A program megnevezése egyértelmiien utal a képzés tartalmara.
A képzési programban meghatérozott tartalommal, feltételekkel és mdédon, valamint a képzéssel igen

2. | érintett célcsoport szamara megszerezhetdek a programban megjelslt kompetencidk.

célcsoporttal.

A tervezett képzési id6nél az 6raszam Gsszefliggésben all a bemeneti és kimeneti szintekkel és a | jgen

A képzési program tanegységei koherensek az adott egység soran alkalmazott képzési| jgen
modszerrel/munkaformaval, valamint az alkalmazott ismeretellen6rzési modszerrel.

Alulirott Benyusz Tamas, az FSZ/2020/000081 szamon a feln6ttképzési szakértdk nyilvantartasaba vett
szakért6 a képzési programot a 2013. évi LXXVIL. torvény 15/A § értelmében elézetes mindsités céljabol

megvizsgaltam.

Megallapitottam, hogy a képzési programban meghatarozott tartalommal, feltételekkel és modon, valamint a
képzéssel érintett célcsoport szamara megszerezhetok a programban megjellt kompetenciak.

Tiszalok, 2024. aprilis 8.

.........................................




