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CSAPATEPTES KEPZES

A képzés célja:

A csapatmunka, az egyuttmikodési készség és bizalmi szint fejlesztése a vallalat munkatarsai kozott azaltal, hogy a
helyzetgyakorlatokon keresztil megismerik egymast, felismerik egymas értékeit és kdzds céljaikat. A munkatarsakban a tréning
eredményeként meger6sddnek az alapértékek, kialakul a hatékony csapatmunka, elmélyil a munkatarsak kozétti bizalom, és az
egymas iranti elkotelezettség.

A résztvevok tesztelhetik és fejleszthetik az eredményes csapatmunkahoz sziikséges képességeiket és megerdsithetik szikséges
viselkedés normakat..

Ak ikaci slvai & Kkbzei
ommunikaci6 szabalyai és eszkozei Munkatarsi kapcsolatok fejlesztésnek alapjai, médszerei

e  Elvarasok, célok meghatarozasa 14
e csapatszellem formalasa

lapértékek hataroza P . . -
* daperiekekmeghatarozasa o tisztdzni mit jelent a siker, és hogyan lehet elérni

e cégiranti elkdtelezettség erésitése P .
o felelésségvallalas, hozzaallas szerepének

e avaltoz(tat)as iranti igény felkeltése G e
megvilagitasa
Az egyiittmiikodés alapjainak megteremtése Versenyhelyzetben valo viselkedés fejlesztése

e azegyuttmikodés szerepe a csapatban . . L . . .
9y P P e  bizalom - bizalmatlansag viszonyanak értelmezése

e az egyuttmikodés szabalyai «  nyitottsag kialakitasa

e miaz értékem a munkaban, a masiknak mi az értéke a . ,
e konfliktuskezelés

munkaban?

Csapatépito jatékok (értékelés, megbeszélés, elemzés)

e  Kommunikacié egymas kozott

e Informaciéaramlas egymas kozott

e Informacié aramlas kiilonb6zd teriiletek kozott

e  Csapaton belili kommunikacio helyes iranyba
terelése

e A csapat érdekképviselete mas csapattal szemben

e a kreativitas, csapatszellem, énbizalom, bizalom
fejlesztése

e  proaktivitas fejlesztése
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