sKVALlKON

PARTNER A FEJLODESBEN

. = e S
VIIl. VEZETOI BEST PRACTICE FORUM

TELJESITMENYMENEDZSMENT
Eredményesség — Hatékonysag - Elkotelezettség

2020. februar 28.

A Férum célja: A Foérum célja a jo vezet6i gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa és a hazai
vezetési kultdra fejlesztése.

Helyszin: Benczar Hotel, 1068 Budapest, Benczur u. 35.
Id6pont: 9:00 - 16:30

09:00 - 09:10 KoOszontés, felvezeté gondolatok
Dr. Németh Balazs, Ggyvezetd igazgatd, KVALIKON KFT.

09:10 - 09:40 ,,HR - TER felmérés dsszefoglaloja, eredményei”
El6ado: Dr. Németh Balazs, ligyvezetd igazgatd, KVALIKON
Csaké Jozsef, ex. GE vezérigazgatd, KVALIKON partner

09:40 - 10:10 ,,Teljesitmény.... mi a valddi lzemanyag?”
El6ado: Kérolyi Laszl6, vezérigazgatd, LEGRAND

10:10 - 10:30 Kavészinet

10:30 - 11:00 ,,Teljesitményorientélt, ember kbézpontu kulturavaltas”
El6ado: Pataki Zoltan, gyarigazgatd, COCA-COLA

11:00 - 11:30 ,,Teljesitmény és kompenzacio”
Eléadé: Aradi Janos, mitkddés tamogaté igazgatd, MVM PAKSI ATOMEROMU

11:30 - 12:00 “Vezeték a TERben”
Eléado: Nagy Gabor, tigyvezeté, JOKENYER
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12:00 - 12:30 Kerekasztal beszélgetés — Miihelymunka ,,Mi kell az elkételezettséghez és a

teljesitményhez?”

Mik a teljesitménymenedzsment buktatéi és j6 gyakorlatai? A HR és a vezetdk
szerepe és kihivasai a jelenlegi piaci helyzetben. A jelenlegi munkaeré piaci
helyzetben mivel és hogyan lehet motivalni a munkatarsakat? Hogyan hat a
kommunikacié az elkotelezettségre? A vezet6i kommunikacié szerepe és
lehetéségei. Hogyan hozzuk ki a maximalis teljesitményt a munkatarsakbdl?

12:30 - 13:30 Ebédszinet

13:30 - 14:00 ,,Céllebontas, célmegallapodasok”
El6adé: Fazakas Edina, HR vezet6, ROTO ELZETT

14:00 - 14:30 ,,A szervezet motivalasa vilagos célokkal és hiteles visszajelzésekkel”
El6ado: Kiss Attila, termelési igazgato, PPG TRILAK

14:30 - 15:00 ,,Teljesitményértékelés kontra teljesitménymenedzsment”
El6ado: Mészaros Tiinde, HR vezetd, PENZJEGYNYOMDA

15:00 - 16:00 Kerekasztal beszélgetés - ,,Célok, bevonas, vezetés, elkdtelezettség”

Résztvevék: Aradi Janos, mikodés tAmogaté igazgatd, MVM PAKSI
ATOMEROMU
Fazakas Edina, Head of HR, ROTO ELZETT
Karolyi Laszlo, ugyvezetd, LEGRAND
Kiss Attila, termelési igazgat6, PPG TRILAK
Mészaros Tiinde, HR vezets, PENZJEGYNYOMDA
Nagy Gabor, ligyvezets, JOKENYER
Pataki Zoltan, gyarigazgaté, COCA-COLA

Hogyan hatarozzunk meg motivalé célokat? Hogyan hangoljuk 6ssze a terlleti
célokat? Hogyan bontsuk le a célokat az egyes munkatarsak szamara
értelmezhetd részcélokka és feladatokka? Hogyan mérjik a teljesitményt? Mik a
vezetdk feladatai és szerepe a teljesitménymenedzsment mikddtetésében?
Hogyan, mikor csatoljunk vissza?

16:00 - 16:30 A forum 0sszegzése, tapasztalatok megosztasa a résztvevok és el6adok
kozott

A programvaltoztatds jogat fenntartjuk!
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