
                          

   

 

 

 

VII. VEZETŐI BEST PRACTICE FÓRUM 

 
TÉR 4.0 - Teljesítményértékelés és menedzsment jó 

gyakorlatai az Ipar 4.0 korában 
 

„Az elégedettségtől az elkötelezettségig” 
  

2019. október 18.  

 

A Fórum célja: A Fórum célja a jó vezetői gyakorlatok és tapasztalatok megosztása és a hazai 
vezetési kultúra fejlesztése.  

Helyszín: Holiday Beach Hotel****, 1039 Budapest, Piroska utca 3-5. 

Időpont: 9:00 - 16:30 
 

09:00 - 09:10 Köszöntés, felvezető gondolatok  

Dr. Németh Balázs, ügyvezető igazgató, Kvalikon Kft.  

TELJESÍTMÉNYMENEDZSMENT, SZERVEZETFEJLESZTÉS 
 

09:10 - 09:50 „Leading by EXample- a vezetők szerepe a tudatos munkavállalói 
élménytervezésben” 

Előadó: Ligety Sára, Elkötelezettség fejlesztés üzletágvezető,  

Kincentric - A Spencer Stuart Company 

 

09:50 - 10:30 „Karrier és teljesítménymenedzsment a MOL Petrolkémiánál” 

Előadó: Dési Viktória, Üzleti Kiválóság vezető, MOL Petrolkémia Zrt. 

10:30 - 10:50 Kávészünet 

 

VEZETÉS ÉS KOMMUNIKÁCIÓ 
 

10:50 - 11:30 „Visszajelző kultúra kialakítása” 

Előadó: Ghymesné Halmai Krisztina, Szervezetfejlesztés vezető, MÁV Zrt. 

11:30 - 12:10 ”Belső kommunikáció automatizálva” 

Előadó: Pál Zoltán, Ügyvezető és Chatbot Stratéga, Linking Expert Kft. 

 



                          

   

 

 

 

12:10 - 12:40 Kerekasztal beszélgetés – Műhelymunka (Mi kell az elkötelezettséghez és a 

teljesítményhez?) 

A HR és a vezetés szerepe és kihívásai a jelenlegi piaci helyzetben. A jelenlegi 
munkaerő piaci helyzetben mivel és hogyan lehet motiválni a munkatársakat? – 
Hogyan lehet a tehetséges munkaerőt a céghez vonzani és megtartani? Mi kell 
az elkötelezettséghez? Hogyan hat a kommunikáció az elkötelezettségre? A 
vezetői kommunikáció szerepe és lehetőségei, Hogyan hozzuk ki a maximális 
teljesítményt a munkatársakból? 

 
 

12:40 - 13:30 Ebédszünet 

 
 
 

TELJESÍTMÉNYMÉRÉS ÉS VISSZACSATOLÁS 
 

13:30 - 14:10 „Visszacsatolás, coaching, fejlesztő vezetés?” 

Előadó: Kerék László, HR Senior Manager, OTP BANK 

14:10 - 14:40 „Teljesítménymérés és visszacsatolás a gyakorlatban, Shopfloor 

Menedzsment” 

Előadó: Dr. Németh Balázs, ügyvezető igazgató, KVALIKON 

 

14:40 - 16:00 Kerekasztal beszélgetés – VEZETŐI BEST PRACTICE FÓRUM 

„Teljesítménymenedzsment jó gyakorlatai és buktatói” 

Résztvevők: Dési Viktória, Üzleti kiválóság vezető, MOL Petrolkémia Zrt. 

Ligety Sára, Elkötelezettség fejlesztés üzletágvezető - Kincentric 

Kerék László, HR Senior Manager, OTP Bank Nyrt. 

Ghymesné Halmai Krisztina, Szervezetfejlesztési vezető, MÁV 

Zrt. 

Hogyan mérjük a teljesítményt? Milyen a jó teljesítményértékelő beszélgetés? Mi 
a vezetők feladatai és szerepe a teljesítménymenedzsment működtetésében? 
Hogyan, mikor csatoljunk vissza? Mi szükséges az eredményes kompetencia 
fejlesztéshez és teljesítménynöveléshez? Milyen digitalizációs és informatikai 
eszközökkel tudjuk támogatni az eredményes teljesítménymenedzsmentet? 

16:00 - 16:30 A fórum összegzése, tapasztalatok megosztása a résztvevők és előadók 
között 

A programváltoztatás jogát fenntartjuk! 


