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VIl. VEZETOI BEST PRACTICE FORUM

TER 4.0 - Teljesitményértékelés és menedzsment jo
gyakorlatai az Ipar 4.0 koraban

,»Az elégedettségtdl az elkotelezettségig”

2019. oktéber 18.

A Férum célja: A Foérum célja a jo vezet6i gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa és a hazai
vezetési kultdra fejlesztése.

Helyszin: Holiday Beach Hotel**** 1039 Budapest, Piroska utca 3-5.
Idépont: 9:00 - 16:30

09:00 - 09:10 Koszontés, felvezeté gondolatok

Dr. Németh Balazs, Ugyvezetd igazgatd, Kvalikon Kift.

TELJESITMENYMENEDZSMENT, SZERVEZETFEJLESZTES

09:10- 09:50 ,Leading by EXample- a vezetdk szerepe a tudatos munkavallaloi
élménytervezésben”

El6ado: Ligety Sara, Elkotelezettség fejlesztés lzletagvezetd,
Kincentric - A Spencer Stuart Company

09:50 - 10:30 ,,Karrier és teljesitménymenedzsment a MOL Petrolkémianal”
El6ado: Dési Viktoria, Uzleti Kivalosag vezetd, MOL Petrolkémia Zrt.

10:30 - 10:50 Kavésziinet

VEZETES ES KOMMUNIKACIO

10:50 - 11:30 ,,Visszajelz6 kultura kialakitasa”

Eléado: Ghymesné Halmai Krisztina, Szervezetfejlesztés vezets, MAV Zrt.

11:30 - 12:10 ”Bels6 kommunikacié automatizalva”

Eléadd: Pal Zoltan, Ugyvezetd és Chatbot Stratéga, Linking Expert Kft.
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12:10- 12:40 Kerekasztal beszélgetés — Miihelymunka (Mi kell az elkbtelezettséghez és a
teljesitményhez?)

A HR és a vezetés szerepe és kihivasai a jelenlegi piaci helyzetben. A jelenlegi
munkaerd piaci helyzetben mivel és hogyan lehet motivalni a munkatarsakat? —
Hogyan lehet a tehetséges munkaerét a céghez vonzani és megtartani? Mi kell
az elkotelezettséghez? Hogyan hat a kommunikacié az elkotelezettségre? A
vezet6i kommunikacié szerepe és lehetéségei, Hogyan hozzuk ki a maximalis
teljesitményt a munkatarsakbol?

12:40 - 13:30 Ebédszinet

TELJESITMENYMERES ES VISSZACSATOLAS

13:30-14:10 ,Visszacsatolas, coaching, fejleszté vezetés?”

El6ado: Kerék Laszlo, HR Senior Manager, OTP BANK

14:10 - 14:40 ,,Teljesitménymérés és visszacsatolas a gyakorlatban, Shopfloor
Menedzsment”

El6add: Dr. Németh Balazs, lgyvezet6 igazgatd, KVALIKON

14:40 - 16:00 Kerekasztal beszélgetés — VEZETOI BEST PRACTICE FORUM
»leljesitménymenedzsment j6 gyakorlatai és buktatoi”
Résztvevok: Dési Viktoria, Uzleti kivalosag vezetd, MOL Petrolkémia Zrt.
Ligety Séara, Elkdtelezettség fejlesztés Uzletagvezetd - Kincentric
Kerék Laszld, HR Senior Manager, OTP Bank Nyrt.

Ghymesné Halmai Krisztina, Szervezetfejlesztési vezets, MAV
Zrt.

Hogyan mérjuk a teljesitményt? Milyen a jo teljesitményértékeld beszélgetés? Mi
a vezeték feladatai és szerepe a teljesitménymenedzsment mikodtetésében?
Hogyan, mikor csatoljunk vissza? Mi szikséges az eredményes kompetencia
fejlesztéshez és teljesitményndveléshez? Milyen digitalizaciéos és informatikai
eszkozokkel tudjuk tAmogatni az eredményes teljesitménymenedzsmentet?

16:00 - 16:30 A forum Osszegzése, tapasztalatok megosztasa a résztvevok és el6adok
kozott

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!

Kvalikon Kft. © 1126 Budapest, Istenhegyi G4t 11/c Telefon:06 1 224 0175 Telefon/Fax: 06 1 201 12 35

www.kvalikon.hu, e-mail:kepzes@kvalikon.hu




