
                          

    

 

  
 

II. VEZETŐI BEST PRACTICE FÓRUM 

HR a vezetésben 

2016. január 29. 
 

A Fórum célja:  A magyarországi vezetői kultúra és gyakorlat fejlesztése a jó példák és tapasztalatok 

megosztásán keresztül.  

Helyszín:   Hotel Rubin****, 1118 Budapest, Dayka Gábor u. 3 

 

09.00 -  09.10    Köszöntés - Dr. Németh Balázs, ügyvezető igazgató, Kvalikon Kft. 

09.10 – 10.00  Szakember utánpótlás, kiválasztás, csapatépítés,  
Talent Management a gyakorlatban 

Előadó: Gábor Zoltán, R2R Manager, GE Global Operations  

10.00 – 10.40   Lean Vezetés – Lean Coaching  

Előadók: Dr. Németh Balázs és Csoma Péter, Kvalikon Kft. 

10.40 – 11.00      Kávészünet 

11.00 – 12.30   Kerekasztal beszélgetés - Műhelymunka 

Felhatalmazás - Munkatársak bevonása - Hogyan építsünk győztes csapatot? 
Hogyan tartsuk meg a jó embereinket? - Hogyan adjunk visszajelzést? 
Felelősségvállalás - Karrier tervezés és a tehetségek gondozása 

12.30 – 13.30    Ebédszünet 

13.30 – 14.10  A szervezeti kultúra szerepe a munkaerő megtartásában a Vodafone 
Shared Services Budapest-nél 

Előadók: Bereczki Ildikó, HR Igazgató, Vodafone Shared Services Budapest 

14.10 – 14.30  Y generáció - kiválasztás és megtartás 

Előadó: Gothárdi Ibolya, HR Csoportvezető, Hungarian Business Leaders Forum 
(volt Vodafone HR igazgató) 

14.30 – 15.10   Vezetők keresése, kiválasztása és megtartása 

Előadók: Lipcsei András, Ügyvezető Igazgató, Borai Tamás, Igazgató, Dr. Pendl & 
Dr. Piswanger Int. Kft. 

15.10 – 15.30    Kávészünet 

15.30 – 16.30   Kerekasztal beszélgetés - Műhelymunka  

Kiválasztási szempontok - Hogyan találjuk meg a megfelelő munkatársat? Keresési 
eszközök - Social Media használata - Érdeklődés felkeltése – Kiválasztási 
módszerek, tesztek, AC, interjú – Kompetencia - Beillesztés a munkakörnyezetbe, 
megtartási program, jövedelem szintek és struktúra (fix, bónusz, benefitek) 

16.30 – 16.40   Fórum lezárása, összegzés 


