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sKVALIKON

PARTNER A FEJLODESBEN

Il. VEZETOI BEST PRACTICE FORUM
HR a vezetésben
2016. januar 29.

A magyarorszagi vezet6i kultira és gyakorlat fejlesztése a jo példak és tapasztalatok
megosztasan keresztil.

Hotel Rubin**** 1118 Budapest, Dayka Gabor u. 3

Kdszontés - Dr. Németh Balazs, ligyvezet6 igazgatd, Kvalikon Kft.

Szakember utanpoétlas, kivalasztas, csapatépités,
Talent Management a gyakorlatban

El6add: Gabor Zoltan, R2R Manager, GE Global Operations

Lean Vezetés — Lean Coaching

El6adok: Dr. Németh Balazs és Csoma Péter, Kvalikon Kift.

Kavésziinet

Kerekasztal beszélgetés - Miihelymunka

Felhatalmazas - Munkatarsak bevonasa - Hogyan épitsink gy&ztes csapatot?
Hogyan tartsuk meg a j6 embereinket? - Hogyan adjunk visszajelzést?
Felel6sségvallalas - Karrier tervezés és a tehetségek gondozasa

Ebédsziinet

A szervezeti kultira szerepe a munkaeré megtartasaban a Vodafone
Shared Services Budapest-nél

El6adok: Bereczki lldikd, HR lgazgatd, Vodafone Shared Services Budapest

Y generacio - kivalasztas és megtartas

El6ado: Gothardi Ibolya, HR Csoportvezet6, Hungarian Business Leaders Forum
(volt Vodafone HR igazgato)

Vezetok keresése, kivalasztasa és megtartasa

Eléaddk: Lipcsei Andras, Ugyvezetd Igazgatd, Borai Tamas, Igazgato, Dr. Pendl &
Dr. Piswanger Int. Kft.

Kavésziinet

Kerekasztal beszélgetés - Miihelymunka

Kivalasztasi szempontok - Hogyan talaljuk meg a megfelelé6 munkatarsat? Keresési
eszkdzok - Social Media haszndlata - Erdeklédés felkeltése — Kivalasztasi
modszerek, tesztek, AC, interju — Kompetencia - Beillesztés a munkakornyezetbe,
megtartasi program, jovedelem szintek és struktura (fix, bonusz, benefitek)

Forum lezarasa, 6sszegzés

Kvalikon Kft. © 1126 Budapest, Istenhegyi Gt 11/c Telefon:06 1 224 0175 Telefon/Fax: 06 1 201 12 35

www.kvalikon.hu, e-mail:kepzes@kvalikon.hu




