
                          

    

 

 

 

VEZETŐI BEST PRACTICE FÓRUM 

2015. október 29.  

 

A Fórum célja:  A magyarországi vezetői kultúra és gyakorlatok fejlesztése a jó példák 

és gyakorlatok megosztásán keresztül.  

Helyszín:   Hotel Rubin, 1118 Budapest, Dayka Gábor u. 3 

 

09:00- 09:10   Köszöntés 

09:10- 09:40     „A Vezetői Best Practice felmérés és kutatás eredményeinek 

bemutatása és tapasztalatai” 

Előadó: Dr. Németh Balázs, ügyvezető igazgató, Kvalikon Kft. 

09:40-10:00   Vitafórum 

Téma: A kutatás eredményeinek és tapasztalatainak megbeszélése – 

Kérdések és Válaszok 

10:00-11:00 Jövőorientált szervezet, stratégiai szemlélet 

10:00-10:30  „Jövő orientált vezetés”  

Előadó: Szirmák Botond, vezérigazgató, Provident Zrt. 

10:30-11:00 „Lean szemléletű vezetés és szervezetfejlesztés”  

Előadó: Dr. Diószegi Zsuzsanna, gyárigazgató, Sanofi Aventis 

Magyarország, Veresegyházi gyár  

11:00-11:15      Kávészünet 

 

11:15-12:30 Értékorientált vezetés, vállalati kultúra 

11:15-11:45 „Emberközpontú vezetés, emberek bevonása” 

Előadó: Haraszti Judit, vezérigazgató, E.ON Tiszántúli Áramhálózati Zrt. 

11:45-12:15  „Szabadság, felelősség” Felhatalmazó vezetés a Decathlon-nál?” 

Előadó: Fekete Levente, regionális igazgató, Decathlon (Tízpróba 

Magyarország Kft.)  

12:15-12:30  Vitafórum 

Téma: Megfelelő célok megválasztása - irányba állítás – mozgósítás  

12:30-13:30    Ebédszünet 

 



                          

    

 

 

 

13:30-15:30 Szervezetépítés, szervezetfejlesztés 

13:30-14:00  „Cserpes Story” 

Előadó: Cserpes István, tulajdonos, Cserpes Sajtműhely Kft.  

14:00-14:30  „Szervezetfejlesztés és hatékonyságnövelés” 

Előadó: Makai Gábor, lean manager, STI Petőfi Nyomda Kft. 

14:30-15:00  „Emberek bevonása, együttműködő vezetés”  

Előadó: Dr. Simon Attila, vezérigazgató, Herendi Porcelánmanufaktúra Zrt.  

15:00-15:30  „Minőségtudatosság és minőség rendszerek” 

Előadó: Rózsa András, elnök, ISO 9000 Fórum 

15:30-15:45    Kávészünet 
 

15:45-17:30 A vezetés HR feladatai 

15:45-16:15 „Kinek a dolga az emberek menedzselése? A vezetőé és/vagy a HR-é?” 

Előadók: Csenterics Zsuzsanna, Strategic HR Mentor Kft. és Dr. Szatmáriné 

Balogh Mária, Convictus-Consult Kft. 

16:15-16:40  „A Fejlesztő Vezető, avagy a Vezető Fejlesztése. Tehetségmanagement a 

gyakorlatban” 

Előadó: Gábor Zoltán, R2R Manager, GE Global Operations 

16:40-17:05 „Vezető utánpótlás, a vezetői kultúra várható alakulása”  

Előadó: Fekete István, ügyvezető, Interim Vezető Szolgáltató Kft. 

17:05-17:30  Vitafórum 

Téma: HR szerepe a szervezetfejlesztésben 

 

Előadók: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Támogatók: 


