
                          

   

 

 

 

X. VEZETŐI BEST PRACTICE FÓRUM 

Elkötelezett munkaerő - Megszerzés, fejlesztés, megtartás  
 

2022. február 11. 

 

A Fórum célja: A Fórum célja a jó vezetői gyakorlatok és tapasztalatok megosztása, illetve a hazai 
vezetési kultúra fejlesztése.  

Helyszín: online 

Időpont: 9:00 - 16:45 

Részvételi díj:  45.000 Ft + ÁFA 
 

09:00 - 09:10 Megnyitó 

Dr. Németh Balázs, ügyvezető igazgató, KVALIKON 

 TOBORZÁS, KIVÁLASZTÁS 
 

09:10-09:50 „Pályaorientációval kezdődik az elköteleződés” 

Előadó: Dési Viktória, Üzleti kiválóság menedzser, MOL PETROLKÉMIA  

09:50-10:30 „A művezető kiválasztási (AC) és fejlesztési program tapasztalatai” 

Előadó: Gantner István, Gyáregységvezető, Czebei Dénes, termelésvezető, 

SIEMENS ENERGY, Czinege Andor, üzletágvezető, KVALIKON 

10:30-10:50     Kávészünet 

 

10:50-11:20  „Az okos toborzás – Gondoljunk mindenre és lássunk tovább a 

nyilvánvalónál” 

Előadó: Farkas Tünde, közvetítési és toborzási üzletágvezető, PANNONWORK 
 

11:20-12:00   „Megfelelő embert a megfelelő helyre. Munkaerő megszerzés, kiválasztás” 

Előadó: Csizmadia Gábor, Operatív igazgató, VIAPAN GROUP 

12:00-12:30     Kerekasztal beszélgetés (Munkaerő toborzás, kiválasztás jó gyakorlatai?) 

A HR és a vezetés szerepe és kihívásai a jelenlegi piaci helyzetben. A jelenlegi 
munkaerő piaci helyzetben hogyan lehet megtalálni és kiválasztani a megfelelő 
mennyiségű és minőségű munkaerőt? – Hogyan lehet a tehetséges munkaerőt a 
céghez vonzani és megtartani? Employer Branding. A toborzás csatornái, jó 
gyakorlatai. Munkatárs ajánló program 

 

12:30-13:30    Ebédszünet 

 



                          

   

 

 
 

 
 
     MUNKAERŐ FEJLESZTÉS, MEGTARTÁS, ELKÖTELEZETTSÉG 
 

13:30-14:00  „Mentor program és munkaerő megtartás tapasztalatai és jó gyakorlatai  
a MÁV Zrt-nél” 

Előadó: Ghymesné Halmai Krisztina Szervezetfejlesztési vezető, MÁV 

14:00-14:30 „TALENT MANAGEMENT” – egyeztetés alatt 

Előadó: Szabó Letícia, HR Manager, Lencsés Gergő, General Manager GE - GAS 

Value Chain 

14:30-14:45     Kávészünet 

 

14:45-15:15 „Természetes Intelligencia” 

Előadó: Gazsi Zoltán, ügyvezető, EISBERG HUNGARY 

15:15-15:45 „Vezetői Akadémia, vezetői coaching program tapasztalatai” 

Előadó: Czinege Andor szervezetfejlesztési üzletágvezető, KVALIKON 

15:45-16:45     Kerekasztal beszélgetés (Munkaerő fejlesztés és megtartás jó gyakorlatai, Mi 

kell a valódi elkötelezettséghez?) 

Résztvevők:  Dési Viktória, Üzleti kiválóság vezető, MOL 

   Gazsi Zoltán, ügyvezető igazgató, EISBERG 

Macher Endréné, Elnök, MACHER Zrt. 

Csákó József, tanácsadó partner, KVALIKON, ex. GE  

Hogyan integráljuk a munkatársakat (Mentor rendszer, orientációs program).  
Karriertervezés és utánpótlás tervezés jó gyakorlatai és kihívásai. 
Tehetségmenedzsment, kulcs emberek fejlesztése, a vezetők szerepe a 
munkaerő megtartásban. Merjünk, és ha igen, hogyan, követelni és fegyelmezni, 
amikor a munkaerő az első rossz szónál elmehet? Hogyan alakítsunk ki valódi 
elkötelezettséget?  

 

A programváltoztatás jogát fenntartjuk! 


