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X. VEZETOI BEST PRACTICE FORUM
Elkotelezett munkaeré - Megszerzés, fejlesztés, megtartas

2022. februar 11.

A Forum célja: A Foérum célja a j6 vezetGi gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa, illetve a hazai
vezetési kultura fejlesztése.

Helyszin: online
Idépont: 9:00 - 16:45
Részvételi dij:  45.000 Ft + AFA

09:00 - 09:10 Megnyité
Dr. Németh Balazs, tgyvezetd igazgatd, KVALIKON

TOBORZAS, KIVALASZTAS

09:10-09:50 »Palyaorientacioval kezddédik az elkotelez6dés”
Eléado: Dési Viktoria, Uzleti kivalosag menedzser, MOL PETROLKEMIA

09:50-10:30  ,,A miivezet6 kivalasztasi (AC) és fejlesztési program tapasztalatai”
El6add: Gantner Istvan, Gyaregységvezetd, Czebei Dénes, termelésvezetd,
SIEMENS ENERGY, Czinege Andor, Uzletagvezetd, KVALIKON

10:30-10:50 Kavésziinet

10:50-11:20 ,»Az okos toborzas — Gondoljunk mindenre és lassunk tovabb a
nyilvanvalénal”
El6adoé: Farkas Tunde, kdzvetitési és toborzasi Uzletagvezetd, PANNONWORK

11:20-12:00 ,,Megdfelelé6 embert a megfelel6 helyre. Munkaeré megszerzés, kivalasztas”
El6adé: Csizmadia Gabor, Operativ igazgaté, VIAPAN GROUP

12:00-12:30  Kerekasztal beszélgetés (Munkaero toborzas, kivalasztas j6 gyakorlatai?)

A HR és a vezetés szerepe és kihivasai a jelenlegi piaci helyzetben. A jelenlegi
munkaerd piaci helyzetben hogyan lehet megtalaini és kivalasztani a megfeleld
mennyiségl és minéségl munkaerét? — Hogyan lehet a tehetséges munkaerét a
céghez vonzani és megtartani? Employer Branding. A toborzas csatornai, jo
gyakorlatai. Munkatars ajanlé program

12:30-13:30 Ebédsziinet
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MUNKAERO FEJLESZTES, MEGTARTAS, ELKOTELEZETTSEG

13:30-14:00 ,,Mentor program és munkaeré megtartas tapasztalatai és j6 gyakorlatai
a MAV Zrt-nél”

Eléad6: Ghymesné Halmai Krisztina Szervezetfejlesztési vezets, MAV

14:00-14:30 ,, TALENT MANAGEMENT” — egyeztetés alatt
El6adod: Szabd Leticia, HR Manager, Lencsés Gergd, General Manager GE - GAS

Value Chain
14:30-14:45 Kavésziinet

14:45-15:15 ,, Természetes Intelligencia”
El6add: Gazsi Zoltan, Ugyvezetd, EISBERG HUNGARY

15:15-15:45 ,,Vezet6i Akadémia, vezetbi coaching program tapasztalatai”
El6adé: Czinege Andor szervezetfejlesztési Uzletagvezeté, KVALIKON

15:45-16:45  Kerekasztal beszélgetés (Munkaer6 fejlesztés és megtartas jé gyakorlatai, Mi
kell a valodi elkotelezettséghez?)

Résztvevik: Dési Viktoria, Uzleti kivalosag vezets, MOL

Gazsi Zoltan, Ugyvezet6 igazgato, EISBERG

Macher Endréné, EInok, MACHER Zrt.

Csaké Jozsef, tanacsado partner, KVALIKON, ex. GE
Hogyan integraljuk a munkatarsakat (Mentor rendszer, orientaciés program).
Karriertervezés és utanpoétlas tervezés jo gyakorlatai és kihivasai.
Tehetségmenedzsment, kulcs emberek fejlesztése, a vezeték szerepe a
munkaerd megtartasban. Merjunk, és ha igen, hogyan, kdvetelni és fegyelmezni,

amikor a munkaeré az els6 rossz szénal elmehet? Hogyan alakitsunk ki valodi
elkotelezettséget?

A programvaltoztatas jogat fenntartjuk!
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