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A képzés célja: 

A résztvevők megismertetése a termelékenység fejlesztés alapját képező 5S módszerrel, és a módszer bevezetésének hazai 

tapasztalataival. A résztvevők felkészítése az 5S módszer bevezetésére és fenntartására, auditálására 

Akiknek ajánljuk: 

5S felelősök, Lean vezetők, Kaizen koordinátorok, műszakvezetők, minőségügyi vezetők, belső auditorok  

  

1.   nap 

GEMBA KAIZEN 

- 5 GEN, Gemba Kaizen megközelítés 

PDCA – SDCA ciklus 

- Fenntartás és folyamatos fejlesztés 
- Tények alapján történő vezetés 
- Mérés, adatgyűjtés 
- Célok, követelmények meghatározása 

5S módszer 

- 5S lépései 
- Az 5S módszer bevezetése 
- 5S bevezetés szempontjai 
- Az 5S bevezetés ütemezése 
- Feladatok, felelősségek meghatározása 
- A bevezetés támogatása, 5S iroda 
- A fenntartás lehetőségei, 5S Auditok lapok 
- A vezetés szerepe és felelőssége 

Szabványok, sztenderdek 

- A szabványok szerepe 
- A szabványok típusai 
- Szabványosított munka elemei 

Vizuális menedzsment 

- Vizuális menedzsment szerepe 
- Információ struktúrák 
- Vizuális menedzsment példák 

Dolgozók bevonása 

- Dolgozó a középpontban elv 
- Javaslati rendszer 

Katapult játék – PDCA 

Vizsga 

 

 

 


