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5S AUDITOR KEPZES

A képzés célja:

1125 BUDAPEST, ISTENHEGY! UT 63/B.

A résztvevOk megismertetése a termelékenység fejlesztés alapjat képezé 5S moddszerrel, és a modszer bevezetésének hazai
tapasztalataival. A résztvevok felkészitése az 5S modszer bevezetésére és fenntartasara, auditalasara

Akiknek ajanljuk:

58S felel6sOk, Lean vezetdk, Kaizen koordinatorok, miiszakvezetdk, minéségugyi vezeték, belsé auditorok

Dolgozék bevonasa
1. nap

- Dolgozo a kézéppontban elv
GEMBA KAIZEN - Javaslati rendszer

- 5 GEN, Gemba Kaizen megkozelités

] Katapult jaték — PDCA
PDCA - SDCA ciklus

- Fenntartas és folyamatos fejlesztés 2. Bnap
- Tények alapjan térténd vezetés 5S audit és szervezet

- Meérés, adatgydijtes Gyakorlat: auditprogram készités

- Célok, kovetelmények meghatarozasa

Gyakorlat: auditok tervezése, auditterv 6sszeallitasa,
ellenérzé lista dokumentacio fellilvizsgalathoz

5S médszer
- 5S lépései
- Az 5S médszer bevezetése

- 58S bevezetés szempontjai

- Az 5S bevezetés ltemezése

- Feladatok, felelésségek meghatarozasa

- A bevezetés tamogatasa, 5S iroda

- A fenntartas lehet6ségei, 5S Auditok lapok
- A vezetés szerepe és feleléssége

Szabvanyok, sztenderdek

- A szabvanyok szerepe

- A szabvanyok tipusai

- Szabvanyositott munka elemei

Vizualis menedzsment

- Vizualis menedzsment szerepe
- Informacié struktarak

- Vizualis menedzsment példak
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